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PRESENTACION

La realidad plural a la que asistimos en los ultimos afos, nos obliga a renunciar al modelo propio de una
escuela, ya caduca, que centrd su intencién en la uniformidad y asumir otro que resulte mas eficaz en los
tiempos de la diversidad y la diversificacion: el modelo inclusivo. Pero, écdmo concretar este modelo?

El reto de la escuela inclusiva es el reto del cambio. Cambios en la mentalidad docente para entender la di-
versidad como riqueza y la cooperacion interprofesional como recurso basico de respuesta.

Cambios de cardcter organizativo rompiendo con estructuras rigidas de grupos, horarios y areas. Cambios
metodoldgicos que propicien mayor participacion e implicacion del alumnado en la construccion del apren-

dizaje, incorporando las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza.

En este sentido Prudencio Isidro Quesada Molina, en su articulo “La educacion inclusiva” presenta una vi-
sién amplia del concepto diversidad, que suponga la consideracién de la respuesta técnico-pedagdgica, en-
tendiendo que ésta deberia incluir una reflexion sobre cuestiones éticas, politicas y relacionadas con la teor-
fay la practica de la educacién.

Se analiza la educacidn inclusiva como proceso para aprender a vivir con las diferencias de las personas, con
actitudes de respeto, participacién y convivencia.

Este mismo autor, en “Experiencias educativas de atencion a la diversidad” expone una relacidon de expe-
riencias en nifios con déficit psiquico en edades tempranas, que facilitan el desarrollo cognitivo, social,....a
través del método verbotonal y del método globalizado. En esas experiencias pretende dar respuestas al

alumnado y a sus necesidades a través de su inclusion en la escuela ordinaria.

Cerramos esta presentacion con Pablo Guirado Castillo. El autor con su articulo “La diabetes, una necesidad
educativa especial”, se hace eco de las necesidades que presenta el alumnado con diabetes y de la respuesta
educativa que debemos darle y de forma mds especial en el marco de la Educacion Fisica. Tras mostrar unos
aspectos basicos de la mencionada patologia, expone las consecuencias positivas y negativas de la actividad
fisica para el diabético, haciendo hincapié en las orientaciones para la realizacidn de ejercicio fisico por parte

del diabético.

Un saludo

La Redaccion
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LA EDUCACION INCLUSIVA

Prudencio Isidro Quesada Molina

Resumen

Con este articulo se pretende presentar una vision amplia del concepto diversidad, que suponga la considera-
cion de la respuesta técnico-pedagdgica, entendiendo que ésta deberia incluir una reflexién sobre cuestiones
éticas, politicas y relacionadas con la teoria y la préactica de la educacion.

Se analizara la educacion inclusiva como proceso para aprender a vivir con las diferencias de las personas, que
supone respeto, participacion y convivencia.

Abstract

This article is intended to give a wide overview on the concept of diversity, while being considered as the
technical and pedagogical answer. It is assumed that this answer should include some reflection upon ethic
and politcal issues related to education theory and practice.

Inclusive education will be analized as a process to learn now to live with peoples differences, which invalves
respect, participation and coexistence.

Palabras clave: Integracion, Inclusion, Diversidad, Convivencia

Keywords: Integration, Inclusion, Diversity, Coexistence
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INTRODUCCION

ablar sobre la diversidad nos remite a la
revision de nuestras propias ideas sobre
las diferencias, que se sustentan en las
practicas cotidianas de ensefianza, acciones que
en absoluto son neutras en relacién con la equi-
dad y la justicia. Este es el terreno propicio para
hablar de lo que consideramos justo e injusto en
el ambito de las acciones cotidianas que se des-

arrollan en la clase.

Podemos construir un modelo educativo donde
nadie se sienta excluido, donde la presencia, la
participaciéon y la convivencia de las personas vy

culturas diferentes en la escuela sea una realidad.

“El principio rector de este Marco de Accidn es
qgue las escuelas deben acoger a todos los nifios
independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, emocionales, linguisticas u
otras...Las escuelas tienen que encontrar la mane-
ra de educar con éxito a todos los nifios, incluidos
aquellos con

ves...”(Conferencia de Salamanca. UNESCO, 1994).

discapacidades gra-

Segun esta cita la escuela inclusiva es que todos
los nifios y nifas del mundo tienen derecho a la
educacion, a una educacion de calidad. El sistema
educativo de cualquier pais debe cambiar para
educar a los nifios y nifias que pueden llegar a ella

y no al revés.

DIAGNOSTICO

La educacion inclusiva consiste en que todos los
nifios y nifnas, sean como sean, desde la edad mas

temprana disfruten de una educacién de calidad.

Esta es la interpretacion del Marco de Accidon de la

UNESCO en relacién con la inclusién, sin embargo
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en la LOE se afirma que “la escolarizaciéon del
alumnado que presenta necesidades educativas
especiales se regira por los principios de normali-
zacién e inclusidon y asegurara su no discrimina-
cion y la igualdad efectiva en el acceso y la per-
manencia en el sistema educativo, pudiendo in-
troducirse medidas de flexibilizacién de las distin-
tas etapas educativas, cuando se considere nece-
sario. La escolarizacion de este alumnado en uni-
dades o centros de educacién especial, que podra
extenderse hasta los veintiun afios, sélo se llevara
a cabo cuando sus necesidades no puedan ser
atendidas en el marco de las medidas de atencién
a la diversidad de los centros ordinarios” (LOE,
Art. 14, parrafo 19).

Muchos profesionales al hablar de educacién in-
clusiva lo confunden con el término integracién, y
por supuesto no es lo mismo. La educacién inclu-
siva es un proceso para aprender a vivir con las
diferencias de las personas. Es un proceso de
humanizacién y, por tanto, supone respeto, parti-
cipacién y convivencia; sin embargo, la integra-
cidon hace alusién a que las personas diferentes y
los colectivos minoritarios se han de adaptar a

una cultura hegeménica.

Segun el profesor Lépez Melero, hablar de educa-
cidon inclusiva, desde la cultura escolar, requiere
estar dispuestos a cambiar nuestras practicas
pedagdgicas para que cada vez sean practicas
menos segregadoras y mds humanizantes. Cam-
biar las practicas pedagodgicas significa que la
mentalidad del profesorado ha de cambiar res-
pecto a las competencias cognitivas y culturales
de las personas diferentes, significa que hay que
cambiar los sistemas de ensefianza y aprendizaje,
significa que ha de cambiar el curriculum, signifi-
ca que ha de cambiar la organizacién escolar, sig-
nifica que han de cambiar los sistemas de evalua-

cion.
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Durante mucho tiempo se ha pensado que la edu-
cacion inclusiva consistia en “integrar” niflos con
algun tipo de discapacidad en la escuela, pero sin
qgue ello significara ningun tipo de cambio en la
misma, y lo que es peor aun, sin que cambiase
nada el pensamiento del profesorado ni su practi-
ca educativa. La educacién inclusiva es la lucha
contra la segregacioén, porque lo que estd en juego
no es que las personas diferentes aprendan mas o
menos estando con el resto de los nifios, sino que
la escuela tiene que ofrecer otro modelo educati-
vo donde aprendan todos juntos a convivir. Es
decir, una educacidn intercultural que sea capaz
de educar a una ciudadania comprometida con la
diversidad, que comprenda, defienda y promueva
las diferencias humanas como valor y derecho, a
la vez que desarrolle la convivencia democratica

entre las diferentes culturas del aula.

La labor educativa no es sélo del profesorado,
sino de toda la comunidad escolar incluyendo a
las familias, al entorno social y también a la uni-
versidad. Es en las aulas universitarias donde hay
que iniciar este cambio de mentalidad con los
estudiantes que desean ser docentes, donde de-
ben ir adquiriendo el conocimiento, la formaciony
las actitudes sobre lo que conlleva y significa la

educacion inclusiva.

Para Garcia Pastor, la diversidad, lejos de aden-
trarse en un campo de estrategias especificas de
atencién a la diversidad, enfrenta cuestiones cru-
ciales de lo que significa ensefiar, que inevitable-
mente cuestionan ideas que siguen dominando en
la escuela. El intentar encontrar formas de cruzar
los espacios que nos separan de esos “otros” no
es cuestidon de estrategias, de medios, de recur-
sos, es cuestion de que estemos dispuestos a en-
sanchar el alcance de nuestras mentes; proce-

diendo a un cierto reajuste tanto en nuestros
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habitos retdricos como en el sentido de nuestra
mision.

Las barreras que estan impidiendo el aprendizaje
y la participacién a las personas y colectivos dife-
rentes en nuestras escuelas son las siguientes:
Barreras Culturales (conceptuales y actitudinales);
Barreras Politicas (Normativas contradictorias) y
Didacticas

Barreras (Ensefianza-Aprendizaje)

(L6pez Melero).

Lo que reclama una gran parte del profesorado
son formulas que aseguren su forma de trabajo en
el futuro, estrategias para que la situacién que
viven cada dia en el aula cambie y que, ademas,
éstas sean consistentes con las medidas de aten-
cién a la diversidad que la normativa oficial les

exige.

APRENDIZAJE

“Los investigadores antiguos suponian que el inte-
lecto es una funcién Unica, simple, homogénea y
sencilla, y que si tenemos ante nosotros a un débil
mental, todas sus funciones estan reducidas de un
modo similar. Lo que se denomina intelecto es
una diversidad de funciones en una unidad com-
pleja. Pero la unidad no significa la identidad, no
significa la homogeneidad; el estudio de la dina-
mica de esta compleja estructura ha llevado a los
investigadores a una conclusiéon: el postulado de
qgue en el caso del retraso mental todas las fun-
ciones del intelecto se encuentran afectadas de
igual manera, es imposible, ya que el intelecto, al
ser una peculiaridad cualitativa, cada una de las
funciones influye, por lo tanto, de un modo cuali-
tativamente peculiar en este proceso que consti-
tuye la base del retraso mental” (VYGOTSKY, L.
1995, p. 110)
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En este caso la inteligencia ya no es considerada
como un atributo sino como algo que se adquiere,
qgue se desarrolla y que se construye gracias a la
educacién y a la cultura, siempre y cuando los
contextos ofrezcan oportunidades para ello. Lo
importante, por tanto, es saber que la inteligen-
cia no viene determinada genéticamente, sino
gue heredamos la posibilidad de ser y, légicamen-
te, si esto es asi los seres humanos nos hacemos
inteligentes. Venimos al mundo como seres in-
acabados y nos completamos gracias a la cultura y

a la educacion.

Es muy importante saber que el desarrollo del
nifo deficiente estd condicionado doblemente por
un lado por el sentimiento de minusvalido que se
le despierta y segundo por la tendencia social que

hay de que se adapte al medio y no al revés.

La ceguera, la sordera, el déficit cognitivo, los
trastornos motrices como hechos psicoldgicos y
bioldgicos no existen para la propia persona ciega
o sorda, paralitica o sindrome de Down. Ellos no
se perciben como tales, somos nosotros los que,
con nuestros comportamientos sociales y con
nuestras actitudes, les hacemos sentirse de una

manera u otra.

Las personas con sindrome de Down tienen alte-
radas todas sus células, todos sus sistemas, y en
especial el sistema nervioso, probablemente mas
desde un punto de vista funcional que estructural,
y ello, ciertamente, le va a condicionar sus compe-
tencias cognitivas. Pero este fendmeno ées per-
manente o algo transitorio? Esta es la cuestion
fundamental a resolver en la educacién. Si en ese
momento pensamos que como tiene alteradas
todos sus sistemas, no vale la pena educacion
alguna, entonces es cuando, con un modelo edu-
cativo simplista, la deficiencia se produce. Por eso,
por ofrecerle un modelo educativo simplista, se le

ha de aportar complementariamente una serie de
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terapias. Sin embargo, si por el contrario, el pen-
samiento es que, ciertamente tiene alteradas sus
células, pero a través de la educacién se va a pro-
ducir un cambio cualitativo tal que desde ese
momento empieza a ‘hacerse’ inteligente. El itine-
rario educativo cambia. Este primer momento es
esencial, o es considerado el inicio de la deficien-
cia o el inicio de la reconstruccién de la deficiencia
hacia la competencia. Todo depende si se le educa

o se le terapeutiza (Lépez Melero).

La inteligencia no se hereda como el que hereda
una finca y, por tanto, no es una propiedad de
unas personas o de una casta de personas, sino
gue se construye gracias a la cultura y a la educa-
cion. Esto es muy importante desde el punto de
vista educativo, puesto que es afirmar que los
seres humanos somos seres que aprendemos, y

por tanto, educables.

El concepto de diversidad nos debe servir para
ampliar la perspectiva desde la que se han consi-
derado las diferencias individuales, a una nueva
representacion de la realidad, en la que sea posi-
ble entender la diferencia como aquello que nos
hace singulares y Unicos, este concepto no sdlo
resultard vacio de significado sino que contribuird
a mantener un trato injusto con los grupos socia-

les mas desfavorecidos.

Se pueden realizar diagndsticos que nos digan
cémo se encuentra esta o aquella persona en este
momento, pero en modo alguno sabremos como
estarda mafiana y menos si su desarrollo depende
de la educacién. El desarrollo humano no consiste
solo en sefialar lo que uno es ahora, sino lo que
puede ser con la ayuda educativa de los demds y
con la cultura. Es decir que el desarrollo depende
de la oferta educativa, y si ésta es de calidad, el

desarrollo sera de calidad.
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Segun Jean PIAGET el conocimiento se construye
mediante mecanismos ldgicos de pensamiento
elaborados por el propio nifio, como sujeto activo
(constructivismo), sin ayuda exterior. Sin embar-
go, VYGOTSKY ofrece una vision colectiva del co-
nocimiento. Es decir, que el nifio resuelve cual-
quier cuestion de conocimiento con la ayuda exte-
rior de otro (este ‘otro’ puede ser un adulto, un
coetdneo o un medio tecnoldgico); y que ello no
se da como una mera relacién causal, sino dialéc-
tica, entre el entorno histdrico-cultural y el indivi-
duo. Una relacién dialéctica y, por consiguiente,
dindmica, que acompafa al ser social durante
toda su vida. En ningin momento hay un papel
pasivo en el nifio. No sélo es un sujeto activo,
como en PIAGET, sino interactivo. El individuo
adquiere su plena capacidad con el desarrollo de
lo que VYGOTSKY llama las funciones psicoldgicas
superiores, en las que el ser se impregna del am-
biente social que le rodea y le despega de las fun-
ciones psicoldgicas elementales o bioldgicas de
partida. La sintesis de este proceso es la apropia-
cion, no la asimilacién de que habla PIAGET, que
viene a ser un modo peculiar y concreto de lo

adquirido en el ambiente social y cultural.

CONVIVENCIA

La educacién en la edad mas temprana debe estar
cargada de experiencias significativas para lograr
apropiarse de los valores culturales. En el caso de
las personas con handicaps, ya sea fisico, sensorial
motor o neuroldgico, o cualquier otro que repre-
sente una situacion de riesgo para el desarrollo,
tales experiencias precisan ser intensas y perma-
nentes, garantizando asi la posibilidad de forma-
cion de las funciones psicoldgicas superiores. La
escasez de estimulacién significativa compromete

muy seriamente el desarrollo de la persona. La
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ausencia de signos culturales y sociales mediado-
res, como suele ocurrir en las relaciones de las
personas excepcionales, aleja de lo humano a las
personas excepcionales. Por tanto, podemos
afirmar que el desarrollo humano, incluyendo
tanto el considerado ‘desarrollo normal’ como el
de las personas excepcionales, se da siempre de
manera entrelazada entre lo bioldgico y lo cultu-
ral. O sea, el medio determina el desarrollo a
través de la vivencia de dicho medio (VYGOTSKY,
L. 1995).

Cuando el profesorado toma conciencia de que el
defecto no es soélo una deficiencia, sino también la
fuente de la fuerza necesaria para salir de él, por
ejemplo motivando lo suficiente a la persona cie-
ga, a que tenga ganas de ver; si es sorda, que ten-
ga ganas de oir; si tiene déficit intelectual, que
quiera salir de su incomprensién, etc., serd cuan-
do la educacion de las personas excepcionales
deje de ser especial y se convierta, sencillamente,
en educacion. Con la vacuna se inocula la salud y
no la enfermedad, ese es el principio. Con una
educacién para todas y para todos, se inocula la
cultura de la escuela inclusiva, que es la cultura
del respeto, de la convivencia y de la humaniza-

cion (Lopez Melero).

Se imprescindible tomar conciencia de que la eta-
pa de integracion ha producido practicas discrimi-
natorias. Hasta que no aparezca esta conciencia
en el profesorado, la exclusién no se erradicara.
Cuando este reconocimiento se produzca, sera
entonces y sélo entonces, cuando se vea necesa-

rio el cambio en la escuela.

Si se quiere llevar a cabo una educacién de calidad
gue anime y emocione a todas las nifias y a todos
los nifios en la busqueda del conocimiento hemos
de cambiar los referentes actuales de la escuela
como lugar exclusivo de ensefianza. Sabemos que

a la escuela van nifias y nifios a convivir como
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tales y a aprender unos de otros a través de esta
convivencia. Precisamente la calidad de la educa-
cion depende de la calidad de las relaciones que
sepamos establecer. Este fendmeno es el que le
confiere a la escuela el rol de educativa y no sélo
de ensefianza; es decir, que la escuela no es un
lugar sélo para transmitir conocimientos, sino
para aprender a descubrirlos de manera compar-
tida con los demas, sabiendo indagar, incluso, las
estrategias para ir dandole respuesta a las situa-
ciones problemdticas que se presenten en la
busqueda del conocimiento. Por tanto, este acto
de descubrimiento del conocimiento no debe ser
exclusivamente una actividad a la que se dedique
el nifio o la nifia de manera individual, al contra-
rio, es una actividad que tiene sentido si se realiza
de manera cooperativa y solidaria. Y cuanto mas
contrastes y punto de vista se den mayor riqueza

educativa se producira.

CONCLUSION

La educacion inclusiva es un discurso que tras-
ciende la filosofia de la integracidon. Radica en
reconocer que lo mas natural en este mundo son
las diferencias que existen entre las personas y no
en ocultarlas, siempre y cuando la sociedad sea
éticamente madura para comprender que todas
las personas han de tener la misma igualdad de
oportunidades que el resto de la humanidad para
vivir su propia vida dignamente. Hay que cambiar
la forma de trabajar en educacién si queremos

tratar a todos los alumnos y alumnas por igual.
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